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Hazirlanma Tarihi: | /.....]202...
Faaliyetin Adi: |

Faaliyete Dahil olan Paydagslar:

Faaliyetin iliskili Oldugu Statejik Amag/ YOKAK
Alt Olgiiti(*):

PLANLAMA

Planlanan Faaliyet ve
Gerekgeleri :

Planlama Kanitlari:

Planlama Tarihi:

UYGULAMA

Diizenlenen Faaliyet:

Orn. Faaliyet ile ilgili haberler, fotograflar, imza listeleri
Uygulama Kanitlari:

Uygulama Tarihi: | ... /.....[]202...

KONTROL

Kontrol Amagh
Faaliyetler:

Orn. Faaliyet ile ilgili yapilan degerlendirmeler, katilimci anketleri
Kontrol Kanitlari:

Kontrol Tarihleri: | ...... [of202... - ... ... [202...
ONLEM

Onlem Amagh

Faaliyetler:

Orn. Memnuniyet oranini artirmaya ydnelik nlemler ile ilgili kararlar, déniitlerden elde edilen talepler

" dogrultusunda yapilan degisiklikler ile ilgili kararlar
Onlem Kanitlari:

Onlem Tarihleri: oo o202 = ] ]202..
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Belirtmek istediginiz Diger Goriigler:

(*) Faaliyetin iliskili oldugu YOKAK alt lgiitiiniin ekte verilen listeden secilmesi gerekmektedir.

Iyilestirmenin 1lgili oldugu IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Amag- Hedef — Faaliyeti
Isaretleyiniz

SA1 |STRATEJIK AMAG 1: Egitim - Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1: Egitim 6gretimi Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu cagdas ve glincel
normlara gore gelistirmek ve guglendirmek

Hedef 2: Egitim 6gretim faaliyetleri cercevesinde akademik personelin nitelik ve
niceliginin arttiriimasi

Hedef 3: Egitim 6Jretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi

Hedef 4: Ingilizce Eczacilik lisans e§itim programinin aciimasi

Hedef 5: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi

SA2 |[STRATEJIK AMAG 2: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirilmasi

Hedef 1: Akademisyen verimliliginin arttiriimasi

SA3 |STRATEJIK AMAGC 3: Ogrenci ve mezunlarin, kariyerlerine ve toplum hizmetlerine
yonelik vizyonlarinin gelistirilmesi

Hedefl: Mesleki faaliyetlerin arttiriimasi

Hedef 2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttiriimasi
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Hedef 3: Uluslararasilasma kapsaminda destekleyici etkinliklerin arttiriimasi

SA4

STRATEJIK AMAG 4: Eczacilik Fakiiltesi kalite giivence siireclerinin gelistirilmesi

Hedefl: Faklilte bazinda kalite-gtivence kultlirinin olusturulmasi ve izlenmesi
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iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A. LIDERLiK, YONETIM VE KALITE

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

A.1. Liderlik ve Kalite

C.3. Arastirma Performansi

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.1.2. Liderlik

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
dederlendirilmesi

A.1.3. Kurumsal donlsim kapasitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalari

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

D.1.2. Kaynaklar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
dederlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

A.3. Yonetim Sistemleri

D.3.1.Toplumsal katkl performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2 Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3 Finansal yonetim

A.3.4 Slreg ybnetimi

A.4. Paydas Katihmi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sireglerinin yénetimi

A.5.2 Uluslararsilasma kaynaklari

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

B.EGITiIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirilmesi ve
Guncellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yilikiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. EGitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yaratilmesi

B.2.1. Ofretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3 Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5 Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odillendirme

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yénetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




