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PLANLAMA 
 

Planlanan Faaliyet ve 

Gerekçeleri : 

 

Planlama Kanıtları: 
 

Planlama Tarihi:  
 

 

UYGULAMA 

Düzenlenen Faaliyet:  

Uygulama Kanıtları: 
Örn. Faaliyet ile ilgili haberler, fotoğraflar, imza listeleri 

Uygulama Tarihi: ……/……/202… 
 

KONTROL 

Kontrol Amaçlı 
Faaliyetler: 

 

Kontrol Kanıtları: 
Örn. Faaliyet ile ilgili yapılan değerlendirmeler, katılımcı anketleri 

Kontrol Tarihleri: ……/……/202… - ……/……/202… 
 

ÖNLEM 
 

Önlem Amaçlı 
Faaliyetler: 

 

 
Önlem Kanıtları: 

Örn. Memnuniyet oranını artırmaya yönelik önlemler ile ilgili kararlar, dönütlerden elde edilen talepler 
doğrultusunda yapılan değişiklikler ile ilgili kararlar 

Önlem Tarihleri: ……/……/202… - ……/……/202… 

Hazırlanma Tarihi:  ……/……/202… 
Faaliyetin Adı:  
Faaliyete Dahil olan Paydaşlar:  
Faaliyetin İlişkili Olduğu Statejik Amaç/ YÖKAK 
Alt Ölçütü(*): 
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Belirtmek İstediğiniz Diğer Görüşler: 

 
(*) Faaliyetin ilişkili olduğu YÖKAK alt ölçütünün ekte verilen listeden seçilmesi gerekmektedir. 

 

İyileştirmenin İlgili olduğu İYYÜ Eczacılık Fakültesi Stratejik Amaç- Hedef – Faaliyeti 

İşaretleyiniz 
 

SA1 STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim - Öğretim Kalitesinin Artırılması 

  

Hedef 1: Eğitim öğretimi Çekirdek Eğitim Programına (ÇEP) uyumlu çağdaş ve güncel 

normlara göre geliştirmek ve güçlendirmek 

 

 

  

Hedef 2: Eğitim öğretim faaliyetleri çerçevesinde akademik personelin nitelik ve 

niceliğinin arttırılması 

 

 

  

Hedef 3: Eğitim öğretim faaliyetlerinde kullanılan laboratuvar alt yapısının iyileştirilmesi 

 

 

  

Hedef 4: İngilizce Eczacılık lisans eğitim programının açılması 

 

 

  

Hedef 5: Ulusal Eczacılık Eğitimi Akreditasyonunun alınması 

 

 

SA2 STRATEJİK AMAÇ 2: Araştırma kalitesini ve verimliliğini arttırılması 

  

Hedef 1: Akademisyen verimliliğinin arttırılması 

 

 

SA3 STRATEJİK AMAÇ 3: Öğrenci ve mezunların, kariyerlerine ve toplum hizmetlerine 

yönelik vizyonlarının geliştirilmesi 
  

Hedef1: Mesleki faaliyetlerin arttırılması 

 

 

  

Hedef 2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkının arttırılması 
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Hedef 3: Uluslararasılaşma kapsamında destekleyici etkinliklerin arttırılması 

 
SA4 STRATEJİK AMAÇ 4: Eczacılık Fakültesi kalite güvence süreçlerinin geliştirilmesi  

  

Hedef1: Fakülte bazında kalite-güvence kültürünün oluşturulması ve izlenmesi 
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İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü İşaretleyiniz 

 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 
 C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

 
A.1. Liderlik ve Kalite 

 
C.3. Araştırma Performansı 

 
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 
 

A.1.2. Liderlik 
 C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 
 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 
 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 
D.1.2. Kaynaklar 

 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

 
A.2.3. Performans yönetimi 

 
D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

 
A.3. Yönetim Sistemleri 

 
D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 

 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

  

 
A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

 
A.3.3 Finansal yönetim 

 

 
A.3.4 Süreç yönetimi 

 

 
A.4. Paydaş Katılımı 

 

 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

 
A.5. Uluslararasılaşma 

 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

 
A.5.2 Uluslararsılaşma kaynakları 

 

 
A.5.3 Uluslararasılaşma performansı 

 

 
B.EĞİTİM - ÖĞRETİM 

 

 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve 

Güncellenmesi 

 

 
B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

 

 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

 B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 
B.2. Programların Yürütülmesi 

 

 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

 B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

 
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 

Hizmetleri 

 

 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

 
B.3.2. akademik destek hizmetleri 

 

 
B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 

 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

 
B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

 
B.4. Öğretim Kadrosu 
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B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 
B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 

 

 
C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

 

 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

 

 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

 
C.1.2 İç ve dış kaynaklar 

 

 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 

 
C.2 Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 

 

 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

 


